
En collaboration avec les 
48 formations continues des cégeps.

Mettre en valeur l’offre de perfectionnement
des formations continues qui répondent aux besoins 
du réseau de l’éducation.
Mutualiser, en partenariat, des offres de 
formations continues portant sur des thématiques 
précises en phase avec les défis du réseau de 
l'éducation.
Promouvoir une culture de formation continue 

Objectifs de la démarche  

RÉPERTOIRE DE FORMATIONS 
POUR LE RÉSEAU COLLÉGIAL 

418 877-0507, poste 242

isabelle.quirion@collecto.ca  

Pour toute question ou plus d’information, veuillez 
communiquer avec Isabelle Quirion, conseillère 
en services-conseils et perfectionnement 

DESCRIPTION
Le projet consiste à promouvoir des formations déjà 
offertes par les DFC et d’en faire la promotion auprès 
du personnel professionnel et de soutien. Collecto 
agira en tant que promoteur du projet et partenaire 
des DFC. Le projet sera d’abord mis en œuvre sous 
forme de projet pilote de trois ans et mettra de l’avant 
les formations identifiées par le réseau collégial à la 
suite d’une analyse de besoins.

Démarche et constats
Près de 15 membres de direction  
(DG, DFC, Fédération) consultés dans 
7 régions différentes.

Les personnes consultées estiment 
qu'il est pertinent et cohérent de faire 
contribuer les formations continues 
(FC) à ce projet de formation par et pour 
le réseau.

Le manque de main d’œuvre et les 
besoins de formation des nouvelles 
ressources représentent des enjeux 
constants.

Les DFC proposent depuis longtemps 
une offre de formations exhaustive 
et riche.

Collecto, dont la mission est de soutenir 
le réseau de l’éducation et d’offrir des 
services répondant à ses besoins, peut, 
par sa neutralité, propulser le projet.

Principes
Adopter une approche progressive, 
volontaire et transparente.

Miser sur la collaboration entre 
les établissements, avec le soutien 
de Collecto en tant qu’intermédiaire.

Opter pour une approche centrée sur 
les besoins réels du réseau tout au 
long du projet.

Valoriser et favoriser les formations 
et les experts des FC pour l'ensemble 
du réseau.

Reconnaitre et respecter la propriété 
intellectuelle des établissements 
et des intervenants à l’origine des 
formations proposées.

Le projet doit être complémentaire aux 
formations offertes par les associations 
ou ordres professionnels.

Avantages et opportunités 
d’un réseau uni

Mettre de l'avant les offres de service 
des DFC du réseau qui détiennent des 
expertises et des formations pouvant 
répondre aux besoins d’autres 
établissements.

Accroître la visibilité et l’expertise des 
DFC au sein du réseau de l’éducation. 

Travailler en collaboration avec les DFC 
pour former tant les professionnels que 
le personnel de soutien.

Utiliser les leviers de formation 
existants dans le réseau.

Être proactif au regard des besoins 
du réseau et optimiser les ressources 
humaines et financières des 
organisations.

Mise en œuvre du projet 
Prioriser les formations selon les 
besoins exprimés par le réseau 
à l'aide d'un sondage annuel.

Procéder à des appels de propositions 
afin de déterminer les formations 
souhaitées (deux appels de propositions 
par année).

Centrer la promotion du projet sur les 
compétences et expertise acquises par 
le biais de ces formations.

Établir un système de suivi 
et d'évaluation du projet. 

Comité consultatif 
Pour l’élaboration du modèle d’affaires, 
des principes, des stratégies et des 
modalités, un comité consultatif 
accompagne Collecto. Les membres sont : 

Caroline Bouchard 
Directrice générale, 
Cégep Beauce-Appalaches;

Simon Delamarre 
Directeur de la formation continue 
et du service aux entreprises, 
Collège de Bois-de-Boulogne;

Yanet Mora Herrero 
Gestionnaire administrative, 
Collège Montmorency;

Karina Lessard, directrice des 
ressources humaines et affaires 
corporatives, Cégep Beauce-Appalaches;

Catherine Dufort 
Directrice des services professionnels, 
Collecto;

Richard Lavallée 
Expert-conseil, Collecto;

Hélène Jean-Venturoli 
Conseillère partenariats 
et services-conseils, Collecto;

Isabelle Quirion
Conseillère aux services-conseils 
et perfectionnement, Collecto.


